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inscribir su nombre en la Direccion Seccional de Salud del departamento donde va a laborar,
para control y vigilancia.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en San Juan de Pasto, a 10 de mayo de 2005.
La Directora,
Sonia Gomez Erazo.
La Profesional Universitaria,
Gladys Bravo Machado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia 0211759.
24-V-2005. Valor $26.900.

RESOLUCION NUMERO 52- 2714 DE 2004
(junio 24)
por la cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional.
La Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en cumplimiento al

Decreto numero 1875 de agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segiin
facultad otorgada por el Decreto nimero 3134 de 1956, y
CONSIDERANDO:

Que Nancy Rocio Guzman Arévalo, identificada con cédula de ciudadania numero
30738700 expedida en Pasto, Narifio, ha solicitado autorizacion del ejercicio profesional
como Tecnodlogo en regencia de Farmacia, titulo que le otorgd la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UN.A.D., segiin Acta de Grado niimero 249, y Diploma numero
010951 del 13 de abril del 2002;

Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado con el mimero 14047, al Libro
nimero 4 y Folio nimero 168, del 13 de abril de 2002, por la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia UN.A.D.,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar a Nancy Rocio Guzman Arévalo, identificada con cédula de
ciudadania nimero 30738700 expedida en Pasto, Narifio, para ejercer la profesion de
Tecndlogo en Regencia de Farmacia, en el territorio nacional.

Articulo 2°. En cumplimiento del articulo 5° del Decreto 1875 de 1994, para poder
ejercer la profesion en zona geografica diferente de donde registro el titulo, la persona debera
inscribir su nombre en la Direccion Seccional de Salud del departamento donde va a laborar,
para control y vigilancia.

Comuniquese, publiquese y ciimplase.
Dada en San Juan de Pasto, a 24 de junio de 2004.
La Directora,
Sonia Gomez Erazo.
La Profesional Universitaria,
Gladys Bravo Machado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia 0211728.
23-VI-2005. Valor $26.900.

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRrRETOS

DECRETO NUMERO 2990 DE 2005

(agosto 30)

por el cual se modifica el articulo 5° del Decreto 1989 de 2002
modificado por el Decreto 3522 de 2003.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 25 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, con sujecion a las normas generales sefialadas en las Leyes 48 de 1983
y 7¢de 1991,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 48 de 1983 creo el Certificado de Reembolso Tributario, CERT, como un
instrumento flexible de apoyo a las exportaciones, cuyos niveles fijara el Gobierno Nacional
en cualquier momento, de acuerdo con los productos, las condiciones de los mercados a que
se exporten y en consonancia con la politica fiscal;

Que la Ley 7° de 1991 dispone que le corresponde al Gobierno Nacional determinar los
criterios, requisitos, condiciones y procedimientos para el reconocimiento, expedicion,
redencion, negociacion y caducidad de los Certificados de Reembolso Tributario, asi como
las entidades autorizadas para realizar dichas operaciones, los beneficiarios y los impuestos
que puedan ser cancelados con él;

Que el Gobierno Nacional, a través de la expedicion del Decreto 1989 de 2002, modific
los niveles porcentuales del Certificado de Reembolso Tributario;

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 1989 de 2002,
modificado por el articulo 1° del Decreto 3522 de 2003, el incentivo sera fraccionado en
cuatro (4) Certificados de Reembolso Tributario de igual valor, para ser utilizados durante
las vigencias fiscales del 2004, 2005, 2006 y 2007, respectivamente, en los términos
previstos en el articulo 10 del Decreto 636 de 1984;

Que habiendo expirado la vigencia fiscal de 2004, existen solicitudes de CERT
correspondientes a exportaciones de 2002 y afios anteriores pendientes de decidir que hacen
necesario modificar el precitado decreto,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificar el articulo 5° del Decreto 1989 de 2002, modificado por el articulo
1° del Decreto 3522 de 2003, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. En los actos administrativos de reconocimiento del derecho al Certificado
de Reembolso Tributario, CERT, que expida la Direccion de Comercio Exterior del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, se establecera que el mencionado derecho sera fraccionado en cuatro (4) Certifica-
dos de Reembolso Tributario de igual valor, los cuales podran ser utilizados durante las
cuatro (4) vigencias fiscales siguientes a la fecha de expedicion del acto de reconocimiento,
incluyendo la vigencia fiscal dentro de la cual fue expedido el respectivo acto administrativo
de reconocimiento, en los términos establecidos en el articulo 10 del Decreto 636 de 1984.
En consecuencia, estos titulos caducaran al vencimiento de cada una de las correspondientes
vigencias fiscales”.

Paragrafo. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las normas organicas del
presupuesto.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica el
articulo 5° del Decreto 1989 de 2002 modificado por el articulo 1° del Decreto 3522 de 2003.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de agosto de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Jorge H. Botero.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 3008 DE 2005

(agosto 30)

por el cual se crea la Comision Intersectorial para coordinar y orientar el estudio
y revision del esquema contractual de concesiones en materia portuaria.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales en especial en desarrollo de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 489
de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Comision Intersectorial para coordinar y orientar el estudio y revision del
esquema contractual de concesiones en materia portuaria. Créase la Comision Intersectorial
para coordinar y orientar el estudio y revision del esquema contractual de concesiones en
materia portuaria con el fin de garantizar la debida coordinacion de las entidades estatales
para la revision de los actuales esquemas de concesion.

Articulo 2°. Conformacion de la Comision Intersectorial para la coordinacion y
orientacion del estudio y revision del esquema contractual de concesiones en materia
portuaria. La Comision Intersectorial para la coordinacion, orientacion del estudio y
revision del esquema contractual de concesiones en materia portuaria estara integrada
por:

. El Ministro de Transporte, quien la presidira.

. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo.

. El Ministro de Minas y Energia.

. El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
. El Director del Departamento Nacional de Planeacion.

. El Director del Instituto Nacional de Concesiones, INCO.

8. El Director de la Corporaciéon Auténoma del Rio Grande de la Magdalena,
Cormagdalena, o su delegado.

~N N L B W N =

Paragrafo. La Comision se dara su propio reglamento y la Secretaria Técnica la ejercera
el Instituto Nacional de Concesiones, INCO.

Articulo 3°. Funcion de la Comision Intersectorial para la coordinacion y orientacion
del estudio y revision del esquema contractual de concesiones en materia portuaria. La
Comision Intersectorial para la coordinacion y orientacion del estudio y revision del
esquema contractual de concesiones en materia portuaria formulara recomendaciones a las
entidades competentes con una vision integral que permita optimizar la revision del esquema
de concesion actual, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Documento Conpes
3342 “Plan de Expansion Portuaria 2005-2006”.
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Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de agosto de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Minas y Energia,
Luis Ernesto Mejia Castro.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Jorge Humberto Botero Angulo.
La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
Sandra Sudrez Pérez.
El Ministro de Transporte,
Andrés Uriel Gallego Henao.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Santiago Montenegro Trujillo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECrRETOS

DECRETO NUMERO 3009 DE 2005

(agosto 30)
por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1424 de 1998 que establece el sistema
salarial de evaluacion por méritos de los instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Sena.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992,

CONSIDERANDO:

Que el 28 de enero de 2004, el Gobierno Nacional expidi6 los Decretos de redisefio
Institucional nimeros 248, por el cual se modifica el Decreto 1426 de 1998y el Decreto 3539
de 2003, 249, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
Sena, y 250, por el cual se adopta la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena;

Que el Decreto nimero 1424 del 24 de julio de 1998, por el cual se establece el sistema
salarial de evaluacion por méritos para los Instructores del Servicio Nacional de Aprendi-
zaje, Sena, reglamenta la conformacion de los 6rganos administradores del mencionado
sistema de evaluacion;

Que resulta necesario modificar el Decreto 1424 de 1998, para adecuar la composicion
de los 6rganos administradores del Sistema Salarial de Evaluacion por Méritos, SSEMI, a
la nueva estructura y planta de personal de la entidad adoptada por los Decretos ntimeros 249
y 250 del 28 de enero de 2004, respectivamente,

DECRETA:
Articulo 1°. Modificase el articulo 40 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998, asi:

“Articulo 40. Integracion del Comité Nacional de Evaluacion. El Comité Nacional de
Evaluacion estara integrado por:

a) El Secretario General o su delegado, quien lo presidira;
b) El Director Administrativo y Financiero o su delegado;

¢) El Coordinador del Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General o quien haga
sus veces;

d) Dos (2) representantes de los instructores, designados por la organizacion sindical.
Articulo 2°. Modificase el articulo 42 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998, asi:

“Articulo 42. Integracion de los Comités de las Regionales donde hay mds de un centro
de formacion profesional integral. E1 Comité Regional de Evaluacion en las Regionales que
tienen mas de un (1) Centro de Formacion Profesional Integral estard integrado por:

a) El Director Regional o su delegado quien lo presidira;

b) Los dos (2) Subdirectores de los Centros de Formacion Profesional Integral que
tengan en la Regional el mayor nimero de cargos de Instructor, asignados a la planta de
personal de sus respectivos centros;

¢) Dos (2) representantes de los Instructores, designados por la Organizacion Sindical”.

Articulo 3°. Modificase el articulo 43 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998, asi:

“Articulo 43. Integracion de los Comités de las Regionales que tienen un centro de
Jformacion profesional integral. El Comité de las Regionales que tienen un (1) Centro de
Formacion Profesional Integral estara integrado por:

a) El Director Regional o el Subdirector de Centro que haga sus veces, quien lo presidira;

b) El Servidor Publico que gestiona en la Regional los procesos relacionados con el
talento humano;

¢) Un Coordinador Académico del Centro de Formacion Profesional; si hay varios, el que
designe el Director Regional o el Subdirector del Centro de Formacion, seglin el caso;

d) Dos (2) representantes de los Instructores, designados por la Organizacion Sindical”.
Articulo 4°. Modificase el articulo 45 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998, asi:

“Articulo 45. Funciones de los servidores publicos encargados de la Gestion del
Talento Humano. En relacion con la administracion del sistema, el Grupo de Gestion
Humana de la Secretaria General o quien haga sus veces y quienes gestionen en las
Regionales y Centros de Formacion Profesional, los procesos relacionados con el talento
humano, tendran las siguientes funciones:

1. Orientar y asesorar los aspectos relacionados con la administracion del sistema.

2. Divulgar el calendario para la aplicacion de cada una de las etapas del sistema, tanto
para la evaluacion inicial como para la evaluacion de cada afio.

3. Distribuir los formularios de solicitud de evaluacion y los de inscripcion de los
productos técnicos y/o pedagdgicos.

4. Consolidar los resultados de la informacion para la promocion en el sistema de los
funcionarios.

5. Hacer un estudio previo de ubicacion de los servidores que reunan el puntaje minimo
para promocionarse, en los grados que les corresponda, para ser presentado al Comité para
su estudio y aprobacion.

6. Notificar a los interesados las resoluciones expedidas por el Director Regional o el
Subdirector de Centro respectivo en las que se decide la promocion o no de los servidores
dentro del sistema.

7. Efectuar el registro y control de la informacion necesaria para la correcta administra-
cion del sistema.

Pardgrafo. El Coordinador del Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General o
quien haga sus veces y los funcionarios del Despacho de las Direcciones Regionales que
gestionen los procesos relacionados con el talento humano, tendran ademas las siguientes
funciones especiales:

a) Convocar el Comité respectivo una vez se haya procesado la informacion necesaria
para adelantar la evaluacion de ingreso y promocion;

b) Remitir al Comité Nacional las actas y planillas resumen que resulten de las reuniones
del Comité Regional o seccional respectivo”.

Articulo 5°. Modificase el articulo 46 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998, asi:

“Articulo 46. Comité Técnico Pedagogico Nacional. E1 Comité Técnico Pedagdgico
Nacional estard integrado por:

a) El Director de Formacion Profesional o su delegado;

b) El Coordinador del Grupo de Investigacion y Desarrollo Técnico Pedagdgico o quien
haga sus veces quien ejercera la Secretaria Técnica;

¢) El Coordinador del Grupo Sectorial y Pertinencia de la Formacion Profesional
Integral;

d) Dos (2) representantes de los Instructores designados por la Organizacion Sindical”.
Articulo 6°. Modificase el articulo 48 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998, asi:
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